PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESPIRITO SANTO

TERMO DE REFERENCIA

1. Objeto

A presente licitacdo tem por objeto a Contratacdo de servicos de Ergonomia
Ocupacional, a fim de executar, nas dependéncias do Tribunal Regional Eleitoral do
Espirito Santo (TRE/ES), nos termos das especificacdes contidas neste instrumento,
demais legislacdes atinentes a matéria, o servico abaixo reportado -~ CATSER do
servigo: 16241.

Servigo de Ergonomia Ocupacional
Item Descricao Unidade Quantidade

Andlise Ergondmica do Trabalho (AET). O documento
deverd contemplar todos servidores do guadro, servidores sem Un 1
vinculo com a administracao, requisitados e estagiarios nos
respectivos ambientes laborais onde exercem suas funcdes.

Nota: * O quantitativo de locais de trabalho foi especificado no Adendo | e as fungdes,
no Adendo II.

2. Objetivo

implantacdo de uma politica de Salde e Seguranca do Trabalho visando a
prevencdo e a preservacao da salde de toda forca de trabalho desta justica
Especializada, antecipando e reconhecendo doencas ocupacionais, bem como
propondo medidas para reducdo do absenteismo e da melhoria da qualidade de
vida.

Outrossim, propiciar o desenvolvimento de acdes de prevencao de riscos
ergondmicos no ambiente laboral, a fim de proporcionar as condicées adeguadas
para um ambiente de trabalho seguro.

Deste modo, o desenvolvimento de uma Analise Ergondmica do Trabalho (AET),
prevista na NR17, visa estabelecer as diretrizes e os requisitos que permitam a
adaptacdo das condicdes de trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas dos
trabalhadores, de modo a proporcionar conforto, seguranca, saude e desempenho
eficiente no ambiente laboral deste Tribunal.

3. Justificativa

A contratacdo dos servicos de Ergonomia Ocupacional objetiva atender a Resolucao
CNj n2 207/2015 que instituiu a Politica de Atencao Integral a Salde de Magistrados
e Servidores do Poder judiciario, conforme dispositivo abaixo reproduzido:

a

Art.62 Sao atribuicdes das unidades de salde, sem prejuizo de outras
estabelecidas em atos internos dos tribunais:

(...)
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V- proceder a analise ergon6mica dos ambientes, processos e condicdes de
trabalho;

(...)

X- produzir e analisar dados estatisticos, tomando-os como subsidios para a
propositura de novas acodes na area de saude.

§ 1° O disposto neste artigo nao obsta, quando necessdrio, a contratacado de
instituicdo externa para auxiliar ou fornecer servicos especializados na area de
salde, observadas as previsoes legais” (grifo e destaques nossos).

A vista disso, considerando que o TRE/ES ndo conta com profissionais habilitados
para elaborar e implementar tal atividade, faz-se necessédria a contratacdo de
empresa especializada com gualificacao apropriada .

4. Detalhamento do Servico

4.1. A AET deverd contemplar todos os ambientes de trabalho descritos no Adendo |
e ser elaborada por profissional competente.

a) A AET deverd contemplar os servidores do quadro, servidores sem vinculo
com_a administracdo, requisitados e estagidrios nos respectivos ambientes
laborais onde exercem suas funcdes, exceto os postos de trabalho dos
profissionais terceirizados;

b) Cabe a CONTRATADA prever metodologia para analise ergondmica dos
postos de trabalho com modalidade de labor remoto (teletrabalho);

c) Nas atividades com uso de computador portétil de forma ndo eventual,
devem ser previstas formas de adaptacao do teclado, do mouse ou da tela a
fim de permitir o ajuste as caracteristicas antropomeétricas do trabalhador e
a natureza das tarefas a serem executadas.

4.2. As visitas de avaliacao serdo direcionadas aos fatores de risco ergondémicos,
fatores biomecénicos e risco de acidentes presentes em cada atividade
desempenhada no TRE/ES, conforme Adendo | e Adendo I, gue impactam
diretamente na vida laboral dos trabalhadores e estagiarios.

a) As visitas técnicas realizadas pela CONTRATADA serdao monitoradas por
profissional do TRE/ES designado para tal, o qual serd responsavel pela
fiscalizacao dos servicos executados e pela comunicacao entre a CONTRATADA
e a unidade administrativa do TRE/ES a ser visitada, baseando-se no
cronograma de visitas estruturado apds a reunido de abertura. Tal reunido
devera ser realizada em até trés dias Uteis da assinatura do contrato.

b) O respectivo planejamento (cronograma de visitas) devera ser entregue em
até 5 (cinco) dias Uteis apds a reuniao de abertura.

4.3. A AET deverd ser elaborada de modo a avaliar todas as funcoes, obedecendo a
distribuicdo dos trabalhadores em cada unidade deste Tribunal descrita no Adendo |
deste instrumento.

a) Em cada funcao analisada, devera constar a classificacao dos riscos
ergonémicos, em baixo, médio, alto e altissimo risco (ou gradacao
semelhante), registrando as areas corporais e patologias propensas aos
trabalhadores e estagiarios. Cabe a CONTRATADA apresentar metodologia
semiquantitativa eficaz para tal classificacao;
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b) Devem ser elaborados registros fotogréficos para cada situacado de trabalho
gue represente uma funcéo ou grupo homogéneo que compreenda diversas
funcoes;

c) As condicdes ambientais de cada unidade deste tribunal poderdo ser
descritas em forma de tabela com todos os parametros previstos;

d) A andlise da tarefa poderd ser por grupos homogéneos, conforme
similaridade das atividades;

e} Deverd considerar também os aspectos cognitivos que possam
comprometer a seguranca e a salde do trabalhador (alinea “f’, 17.4.1 da
NR17).

4.4. A AET obedecerd aos padroes de avaliacdo da NR—17 e seus anexos, as
Normas técnicas NBR 11226, NBR 11228, NHO 11, NBR 10152, Resolucao -
RE/ANVISA n2 9 de 16 de janeiro de 2003 e demais legislacdes aplicdveis.

a) Para fins de padronizacado, a AET deverd abordar necessariamente todos os
riscos Ergondémicos (biomecanicos, mobilidrio/equipamentos, organizacionais,
ambientais, psicossociais/cognitivos) além dos riscos mecanicos e de
acidentes.

4.5. Ao final do levantamento de riscos ergondmicos e mecanicos/acidentes, a
CONTRATADA deverd apresentar o Relatério da AET devendo conter minimamente:

a) Andlise da demanda com pesquisas realizadas junto aos trabalhadores;
b) Andlise da populacéo trabalhadora;

c) Andlise da tarefa e da atividade, considerando inclusive as atividades em
home office ou trabalho remoto;

d) Diagnéstico;
e} Caderno de recomendacodes e plano de acao;

f) Discriminacao das funcées especificadas no Adendo |l por posto de trabalho
(Adendo 1).

4.6. O Relatério da AET deverd ser transmitido, por correio eletronico, a conta
CONTRATANTE e obedecer aos critérios a seguir:

a) Contemplar todos os locais elencados no ADENDO I, bem como as fungdes,
elencadas no ADENDO II.

b) Assinatura digital do responsével pela elaboracdo da AET;

c) Fornecimento em arquivo eletrénico no formato "Portable Document
Format" — PDF de qualidade padrao "PDF/A—I", conforme descrito no art.1, &
2° da Portaria n? 211/2019 do Ministério da Economia.

4.7. Realizacao de treinamento/curso ou palestra para conscientizacao dos
servidores sobre os riscos ergondmicos a que estdo expostos no ambiente laboral.

a) a capacitacéo podera ser realizada na modalidade on-line.

5. Dos Requisitos de Qualificacdo Técnica e Econémico-Financeira

5.1. Atestado de Capacidade Técnica: Documento (s) expedido (s) por pessoa
juridica de direito publico ou privado, comprovando que o licitante executou,
satisfatoriamente, o servico de Analise Ergondmica do Trabalho.
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5.2. Certidao negativa de feitos de faléncia, recuperacao judicial ou recuperacao
extrajudicial.

6. Dos Critérios de Aceite dos Servicos

6.1. Os servicos serao confrontados com o detalhamento previsto na Clausula 4 -
"Detalhamento dos Servicos” - podendo ser desaprovado pela CONTRATANTE caso
percebido descumprimento dos parametros definidos.

6.2. O CONTRATANTE poderd determinar a correcao dos relatérios ou analises
ocupacionais advindos da sua ma realizacdo ou desatendimento as especificacbes
técnicas, desde que devidamente comprovados, sem quaisquer 6nus adicionais.

7. Do Recebimento do Objeto

7.1. O recebimento do objeto dar-se-& da seguinte forma: provisoriamente, no
momento da entrega do relatério de AET; definitivamente, dentro do prazo de até
15 dias Gteis contados da data de recebimento provisério e apds a comprovacao da
perfeita execucao e do cumprimento das condicdes estabelecidas neste
instrumento.

7.2. Caso se verifique que nao houve o fiel cumprimento as condicdes e
especificacdes estabelecidas no termo de referéncia, o objeto NAO serd recebido de
forma definitiva.

7.3. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificacbes constantes no Termo de Referéncia e na proposta, devendo
ser substituidos ou realizados no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, a contar da
notificacdo da CONTRATADA, as suas custas.

7.4. O recebimento definitivo do objeto nao exclui a responsabilidade da
CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execucao do contrato.

8. Do Prazo de entrega do servigo

8.1. A CONTRATADA terd o prazo de até 150 (cinto e cinquenta) dias para entregar
a AET contados a partir da data de assinatura do contrato.

8.2. Ao Final do contrato, o arquivo da AET, bem como todos os documentos
relativos ao objeto desta contratacdo devem ser repassados a CONTRATANTE.

8.3. Os prazos estipulados acima poderao ser prorrogados mediante pedido
justificado pela CONTRATADA e aceito pelo CONTRATANTE.

8.4. O pedido de prorrogacao, acompanhado das justificativas, somente serd aceito
se formulado antes do término do prazo.

9. Dos documentos necessarios a execucao do contrato

9.1. Apresentar, no ato de entrega da AET, diploma de graduacao em nivel superior
(licenciatura ou bacharelado} e certificado de conclusao de curso de especializacao
em Ergonomia, com nivel de pés-graduacao.

9.2. O comprovante referente a formacao académica e profissional podera ser
solicitado a qualquer tempo pela CONTRATANTE a CONTRATADA, durante a
execucao do contrato, por e-mail institucional.
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9.3. O referido documento deve ser apresentado no prazo de até 02 (dois) dias Uteis
da solicitacao, em atencao ao Gestor do Contrato (Titular ou Substituto), sujeitando
a CONTRATADA as penalidades estabelecidas contratualmente, no caso de ser
constatada qualquer irregularidade quanto a qualificacdo requerida.

9.4. A CONTRATADA deverd indicar preposto que tenha capacidade gerencial para
tratar de todos os assuntos previstos neste instrumento contratual, munido de
telefone de contato, para que, em caso de necessidade, ser acionado, de acordo
com o art. 68 da Lei n? 8.666/1993, sem que isso impligue acréscimo nos precos
contratados.

9.5. A comunicacado entre a CONTRATADA e a CONTRATANTE ocorrerd unicamente
por intermédio do Preposto e do Gestor do Contrato (titular ou substituto),
respectivamente.

10. Das obrigacdes da Contratada e da Contratante
10.1. Dos deveres da empresa contratada
10.1.1. Designar um preposto.

10.1.2. Manter os dados para contato e identificacao do preposto atualizado. Entre
os dados para contato devera constar endereco fisico, telefone e e-mail.

10.1.3. Realizar o objeto deste instrumento, de acordo com o termo de referéncia, a
proposta apresentada e as normas legais vigentes, ficando responsédvel por todas as
despesas, diretas e indiretas, inclusive deslocamentos decorrentes do cumprimento
das obrigacbes assumidas, sem qualquer 6nus ao TRE-ES, observando sempre os
critérios dos servicos a serem prestados.

10.1.4. Estar presente na reunido de abertura dos trabalhos antes do inicio das
atividades a fim de esclarecer eventuais dulvidas; receber da CONTRATANTE as
informacodes exigidas para execucao dos trabalhos.

10.1.5. Iniciar a prestacdo dos servicos imediatamente apés a reunido de abertura,
informando, em tempo habil, qualguer motivo impeditivo ou que a impossibilite de
assumir as atividades conforme o estabelecido.

10.1.6. Responder pelo cumprimento dos postulados legais vigentes de ambito
Federal, Estadual ou Municipal, bem como, ainda, assegurar os direitos e
cumprimentos de todas as obrigactes estabelecidas no CONTRATO a ser firmado
entre as partes, inclusive quanto aos precos praticados.

10.1.7. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, em
observancia as normas legais e regulamentares aplicdveis e, inclusive, as
recomendacdes aceitas pela boa técnica.

10.1.8. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacao exigidas na
contratacao, devendo comunicar ao TRE-ES, imediatamente, qualquer alteracao
que possa comprometer a execu¢ao dos servicos.

10.1.9. Refazer os servicos que a juizo da CONTRATANTE, nao forem julgados em
condicbes satisfatérias ou forem constatados vicios, defeitos, imperfeices ou
incorrecdes, sem que caiba qualquer acréscimo no preco contratado.

10.1.10. Responsabilizar-se pelo servico executado em desacordo com as normas
técnicas vigentes e pelas consequéncias resultantes de tal servico.
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10.1.11. Prestar todos os esclarecimentos solicitados pelo GESTOR DO CONTRATO
(titular ou substituto}, atendendo todas as reclamacdes ou solicitacbes, no prazo de
5 (cinco) dias Uteis contados da respectiva requisicdo.

10.1.12. Emitir, sempre gue solicitado pela CONTRATANTE, relatérios gerenciais e/ou
técnicos referentes aos servicos realizados no mesmo prazo de 5 (cinco) dias Uteis
da solicitacao.

10.1.13. Arcar com os eventuais prejuizos perante a CONTRATANTE e/ou terceiros,
causados durante a execucao dos servicos contratados.

10.1.14. Prover condicbGes que possibilitem o cumprimento do servico no prazo
fixado no contrato, iniciando as atividades na data estabelecida.

10.1.15. Estar e permanecer regular com o 6rgao/conselho fiscalizador de sua
categoria durante todo o curso da execucao contratual.

10.1.16. Havendo prestacao de servicos em desacordo com o disposto no presente
Termo de Referéncia, a CONTRATADA deverd corrigir e/ou refazer, por sua inteira
responsabilidade o servico, sem 6nus para o TRE/ES.

10.1.17. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa,
sobre todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE, ou de terceiros de
que tomar conhecimento em razao da execucao do objeto deste contrato.

10.1.18. Arcar com eventuais prejuizos causados a CONTRATANTE pelo ndo
cumprimento das obrigacdes atinentes ao servico a ser prestado, exceto nos casos,
por motivos estranhos a sua vontade.

10.1.19. Responsabilizar-se por toda a coordenacao e orientacdo técnica inerente a
implementacao e execucao do servico constante desta contratacao.

10.1.20. Responsabilizar-se, durante a vigéncia do contrato, pela avaliacdo
ergondmica que se torne obsoleta em decorréncia de futuras atualizacbes na
legislacdo, sem 6nus para a CONTRATANTE.

10.2. Dos deveres do Contratante

10.2.1. Proporcionar todas as informacgdes e acesso para que o CONTRATADO possa
desempenhar seus servicos dentro das normas do CONTRATO a ser firmado entre as
partes.

10.2.2. Acompanhar e fiscalizar a execucao do CONTRATO a ser firmado entre as
partes, através de um Gestor de Contrato (Titular e Substituto), representante da
Administracao do TRE/ES, nos termos do art. 67 da Lei no 8.666/1993 e suas
alteracbes posteriores, que anotard em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas com o mesmo.

10.2.3. Emitir pareceres sobre os atos relativos a execucdo do CONTRATO a ser
firmado entre as partes, em especial, quanto ao acompanhamento, fiscalizacao da
prestacao de servicos, aplicacao de sancdes, alteracdes e repactuacdes contratuais.

10.2.4. Prestar as informacdes e o0s esclarecimentos atinentes ao objeto do
CONTRATO, que venham a ser solicitados pelo CONTRATADO.

10.2.5. Efetuar o pagamento nas condicdes e precos pactuados.
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11. Do Pagamento

11.1. O documento resultante da Andlise Ergon6mica Ocupacional sera pago
mediante depdsito bancario em conta corrente, até o 152 (décimo quinto) dia util
apds o atesto do documento fiscal pelo servidor responsavel, obedecida a ordem
cronolégica de exigibilidade, nos termos do art. 52 da Lei n© 8.666/93.

11.2. A empresa optante pelo SIMPLES, para usufruir da isencao da retencao de
tributos e contribuicbes estabelecida pela IN SRF n°® 1234/2012, devera apresentar
declaracdao ORIGINAL (01) via na forma do Anexo IV daquela instrucao normativa,
JUNTO COM A NOTA FISCAL. COPIA NAO E VALIDA.

11.2.1. A declaracéao de que trata o caput poderd ser apresentada por meio
eletrénico, com a utilizacao de certificacdo digital disponibilizada pela infraestrutura
de Chaves Publicas Brasileira (ICPBrasil), desde que no documento eletrénico
arquivado pela fonte pagadora conste a assinatura digital do representante legal e
respectiva data da assinatura.

11.3. A CONTRATANTE pode deduzir do montante a pagar os valores
correspondentes a multas, ressarcimentos ou indenizacbes devidas pelo
CONTRATADO, conforme este Termo de Referéncia, respeitado o contraditério e a
ampla defesa.

12. Da exigéncia de cumprimento da LEI n? 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais)

12.1. E vedada as partes a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal, repassado
em decorréncia da execucdo contratual, para finalidade distinta da contida no
objeto da contratacdo, sob pena de responsabilizacao administrativa, civil e
criminal.

12.2. Para fins de execucao do objeto contratado e de cumprimento de obrigacao
legal ou regulatéria, o Contratante poderd proceder ao tratamento dos dados
pessoais dos representantes legais da Contratada, inclusive para publicacao nos
portais de Transparéncia do Contratante.

12.3. Para fins de execucao do contrato havera compartilhamento de dados entre a
CONTRATANTE e a CONTRATADA.

13. Das Penalidades

13.1. O LICITANTE vencedor que descumprir as obrigacbes pactuadas neste
instrumento ficard sujeito as sancles previstas no Decreto n° 10.024/2019,
conforme a modalidade do certame licitatério, e, ainda as seguintes penalidades:

13.2. A Adverténcia sera aplicada na hipotese de execucao irregular que nao resulte
prejuizo para o TRE/ES, e pela repeticao de falhas para atendimento de um mesmo
servico.

13.3. A multa sera aplicada na gradacao e nas hipdteses elencadas nas tabelas 1 e
2.
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Tabela 1

GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2 % do valor do objeto*, por dia ou por ocorréncia, conforme o caso
2 0,3 % do valor do objeto*, por dia ou por ocorréncia, conforme o caso
3 0,4 % do valor do objeto*, por dia ou por ocorréncia, conforme o caso
4 0,5 % do valor do objeto*, por dia ou por ocorréncia, conforme o caso
5 0,7 % do valor do objeto*, por dia ou por ocorréncia, conforme o caso
6 1,0 % do valor do objeto*, por dia ou por ocorréncia, conforme o caso

* Para descumprimentos ndo relacionados diretamente a um item contratado, o valor do
objeto sera considerado como o valor total estimado do contrato

Tabela 2
ITEM INFRAGAO GRAU INCIDENCIA
Permitir situacao que crie a possibilidade de causar ou Por ocorréncia, sem
1 | que cause dano fisico, lesao corporal ou consequéncias | 6 | prejuizo da possibilidade

letais de rescisao de contrato

o Por ocorréncia, sem
Manter empregado sem qualificagao para executar os 6

2 : prejuizo da possibilidade
servicos contratados. de rescisao do contrato
. . . Por ocorréncia, sem
3 Suspender ou interromper, total ou parcial, salvo motivo 6 | prejuizo da possibilidade
de forca maior ou caso fortuito, o servico contratado. o
de rescisao do contrato
Transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da Por ocorréncia, sem
4 contratagao, salvo mediante prévia e expressa 6 | prejuizo da possibilidade
autorizagao do TRE-ES. de rescisao do contrato
5 Destruir ou danificar bens materiais ou documentos por 5 rgzgz%cg;reggsibﬁ?drgde
culpa ou dolo de seus agentes. pre] gap
de rescisao do contrato
Manter dados desatualizados do profissional (is) o
6 responsavel (is) pela elaboracao do documento de AET. 1 Por ocorrencia
Deixar de apresentar os documentos comprobatérios de Por ocorréncia, sem
7 formacgao académica e registro profissional dos 6 | prejuizo da possibilidade
profissionais que atuardao na elaboracao da AET. de rescisao do contrato

Deixar de manter contato atualizado do preposto,
8 (endereco fisico, telefone e/ou e-mail) com 3 Por ocorréncia
disponibilidade de comunicacgao.
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ITEM INFRAGAO GRAU INCIDENCIA
. - e Por ocorréncia, sem
9 Deixar de manter aacl'itct)jcalfir;naedn;agao de habilitacao 2 | prejuizo da possibilidade
de rescisao do contrato
10 Deixar de entregar o documento resultante da AET, sem motivo justificavel e acatado
pelo TRE/ES:
a)Até 15 (quinze) dias de atraso 4 Por dia

Por ocorréncia, sem
b)acima de 15 dias de atraso 6 | prejuizo da possibilidade
de rescisdo do contrato.

. . Por ocorréncia, sem
Deixar de elaborar pareceres e relatérios, quando

11 e 5 | prejuizo da possibilidade
solicitado pelo contratante. de rescisio do contrato.
Deixar de transferir ao CONTRATANTE os arquivos de
12 | dados da AET por ocasido do término ou da rescisdodo | 6 Por ocorréncia
contrato.
N3o tratar com urbanidade e respeito qualquer pessoa A
13 dentro das dependéncias do TRE-ES. 2 Por ocorrencia
Deixar de substituir o profissional cuja atuacao,
permanéncia ou comportamento sejam considerados A
14 prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios, pelo > Por ocorrencia
CONTRATANTE.
e . ooty am| | _Por ocornci, sem
15 P ’ P ’ ) 6 | prejuizo da possibilidade

que se apresente incorregées resultantes da execugao

4 . ~ de rescisao do contrato.
ou de alteragdes na legislacao.

13.4 A multa, no caso de rescisao por ato unilateral da Administracdo e motivado
por culpa da Contratada, sera de 30% (trinta por cento) sobre o valor inexecutado
do contrato, nao cumulativa com as multas presentes nos itens anteriores. Tal multa
ndo exime a Contratada pelas reparacdes dos prejuizos e das demais sancoes
cabiveis.

13.5. Decorridos 30 {trinta) dias sem que a CONTRATADA tenha iniciado a prestacao
da obrigacao assumida, estara caracterizada a inexecucao contratual, podendo
ensejar a sua rescisao.

13.6. Ficard impedido de licitar e de contratar com a Uniao e sera descredenciado
no SICAF, pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das multas previstas em edital
e no contrato e das demais cominacoes legais, garantido o direito a ampla defesa, o
licitante que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta: nao assinar
o contrato; nao entregar a documentacao exigida no edital; apresentar
documentacao falsa; causar o atraso na execucao do objeto; ndo mantiver a
proposta; falhar na execucao do contrato; fraudar a execucao do contrato; se
comportar de modo inidéneo; declarar informacodes falsas; e cometer fraude fiscal;

9
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13.7. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF,

13.8. As sancbes agui previstas sao independentes entre si, podendo ser aplicadas
isoladas, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

14. Do Valor Estimado

Iltem Descricao Unidade Quantidade VaIc(J;{I(;tal

Andlise Ergondmica do Trabalho- AET. O documento
deve contemplar todos servidores do quadro,
1 servidores sem vinculo com a administracao, uUn 1 222.005,00
reguisitados e estagidrios nos respectivos ambientes
laborais onde exercem suas funcoes.

Notal: Os locais de Trabalho foram especificados no Adendo [ e as funcdes no
Adendo /.

Nota 2: No Valor Total proposto é contemplada a AET em todos os locais elencados
no ADENDOQO |, bermn como as funcbes, elencadas no ADENDO /.

15. Dos Critérios de Julgamento das Propostas

15.1. No julgamento das propostas considerar-se-& vencedora a proposta que
apresentar o menor preco total, aferido sobre os precos praticados no mercado.

15.2. Nos precos a serem registrados deverao estar inclusos todas as despesas com
a mao de obra, impostos, transportes, encargos sociais e previdencidrios, taxas,
seguros, locomocao/hospedagem e qualguer outra que incida ou venha a incidir
sobre o objeto deste instrumento.

16. Dos Procedimentos de Gestao Contratual

16.1. A execucao contratual obedecerd ao Guia de Fiscalizacao e Gestdo Contratual
do TRE/ES e a Ordem de Servico DG/TRE ES n2 06/2008.

17. Do acompanhamento e da fiscalizagao

17.1. O servico constante neste instrumento ser fiscalizados pelos Gestores do
Contrato (Titular e Substituto), os quais tém autoridade para exercer toda e
qualquer acao de orientacao geral e controle da execucao contratual. Ressalta-se
que a indicacao de Gestores (Titular e Substituto) serd feita em momento oportuno
pela Administracao.

18. Da Disposicao final

18.1. E vedado a participacéo, direta ou indireta, na licitacdo ou na execucio dos
servigos, da empresa responsavel pela elaboracdo do Termo de Referéncia: “PDCA
DESENVOLVIMENTO EM GESTAO”.

10
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ADENDO I- Relacao de localidades e enderecos dos ambientes laborais do TRE/ES

Local Endereco
Sede (9 andares) Av. Jodo Baptista Parra n 575 - Praia do Sua - Vitdria - CEP:29.052-123
Anexo (7 andares) | Av. Jodo Baptista Parra n 575 - Praia do Sua - Vitdria - CEP:29.052-123

012 ZONA ELEITORAL =~ Rua Muniz Freire, s/c?£6??a7£g?% Egrgrgnoallsl{riizoﬁeire, Cidade Alta -
T Yo it i

Posto Atflio Vivacqua Rua Capitao Jovino Alves Peg;i'g %/_ndol\(l)iteréi - Atilio Vivacqua - Cep
032 ZONA ELEITORAL Avenida Nsa. Sra. da Penha, n? 7%(()),0Centro - Castelo/ES - CEP. 29360-
042 ZONA ELEITORAL Rua Oscar de Aimeida Gama, n? 20%% Centro - A/egre/ES CEP. 29500-
052 ZONA ELEITORAL Rua Gervasio Monteiro, 105, Cen(t)rgo, Mimoso do Sul/ES - CEP 29400-

062 ZONA ELEITORAL | Avenida Vitéria, n? 44, Maria das Gracas - Co/atina [ES CEP. 29705-021

072 ZONA ELEITORAL | Rua Madame Albertina Holz, n299779é0(_2885ro - Baixo Guandu [ ES - CEP.
Posto Laranja da Terra Avenida luiz obermuller FiIh%,O%i,s%agSro, Laranja da TerralES CEP:
082 ZONA ELEITORAL Ru@ Anélia Vieira de Souza, 2725,9 ggg_gi)c:nte - Afonso Cldudio/ES - CEP.
092 ZONA ELEITORAL Ladeira Rosalina Ribeiro Nunzeg,sil(;l_,oc(l)%ntro, Santa Leopoldina - CEP
102 ZONA ELEITORAL Rua Cantidio Roberto de Mo(;zips.,zggg.;l_ﬂrdol\(l)ovo Horizonte - /batiba/ES -

Posto Brejetuba Av. Angelo Uliana, s/n - Bairro: Uliana - BrejeturbalES
112 ZONA ELEITORAL | Avenida José Ruschi, n? 37, Centro - Santa 7eresa [ES - CEP. 29650-000
Posto Itarana Praca Ana Matos, n2 50 - Centro, /taranalES

i i o] -
122 ZONA ELEITORAL Rua Lauro Ferreira Pinto, n? 575, Centro - A/fredo Chaves [ ES CEP.
29240-000
Rua Emiliana Emery, n? 41, Ljs. 01 e 02, Centro - Guacu/- ES CEP.

=l
132 ZONA ELEITORAL 29560-000
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Local Endereco

Rua Arlindo Vicente, n? 221 - Térreo - Ericina - /biracu/ ES  CEP
a ’
142 ZONA ELEITORAL 29670-000

Rua Jodo Batista Wernesbach,n® 113, Centro - Domingos Martins/ES-
a
152 ZONA ELEITORAL CEP.29260-000

162 ZONA ELEITORAL A Av. 17 de Fevereiro, n2 240, Centro - /faguacu | ES - CEP. 29690-000

Posto Sdo Roque do | Rua Lourengo Roldi, 88, Sao Roquinho, Sdo Rogue do Canad/ES - CEP
Canaa 29.665-000

Rodovia do Sol, n2 2273, Ljs 04 e 05, Ed.Parmagnani e Silva, Justica
Il, AnchietalES - CEP 29230-000

172 ZONA ELEITORAL
182 ZONA ELEITORAL = Av. Deputados Jodo Rios, 372, Centro, /ina/ ES - CEP. 29390-000
Posto Ibitirama Rua Edgar Santana Alves, n2 54, Centro - /bitiramalES - CEP 29540-000
192 ZONA ELEITORAL A Rua Feniano Mitleg, n? 36, Centro - Muniz Freire [ ES - CEP. 29380-000
Posto Irupi Rua Laurentina Miranda Leal, 245, Centro, /rup/— CEP 29.398-000
202 ZONA ELEITORAL | Rua Isaura Sfalsin Rosa, 15, Jequitiba - 4racruz/ES - CEP. 29193-084

Rua Cel. Constantino Cunha, 1262, Bairro de Fatima, Sdo0 Mateus/ES -

a
212 ZONA ELEITORAL CEP.29933-530
Rua Melchiades Félix de Souza, n? 150, Serramar - /tapemirim [ ES -
§ 1 ’
222 ZONA ELEITORAL CEP. 29330-000
232 ZONA ELEITORAL Rua Deolindo Dazilio, n? 03, Centro - Barra de Sdo FranciscolES - CEP
29960-000
Posto Agua Doce do L )
Norte Rua Alacy Costa, s/n, Centro, Ginasio de Esportes, Agua Doce do Norte
242 ZONA ELEITORAL Rua Santana do lapd, n? 330, Mquizg(?ba - Guarapari| ES CEP. 29215-

252 ZONA ELEITORAL Av. Aracruz, n? 810, Colina, Linhares [ ES - CEP. 29900-399
262 ZONA ELEITORAL Rua Floriano Peixoto, 205, Sao Judas Tadeu, Serra -ES - CEP 29.177-008

Av. Jones dos Santos Neves, n? 264, Centro - Conceicdo da Barra/ES -

272 ZONA ELEITORAL CEP.29960-000

- Av. Amdlia Negreiro de Castro, n? 275, Centro - Pedro Candrio| ES
Posto Pedro Canario  |~Eb'59970.000

302 ZONA ELEITORAL Ru@ Eurico Salles, 230, térreo, Ceng(r)% Nova Venécia | ES - CEP. 29830-

Posto Eleitoral Vila |Rua Vasco Coutinho, n2 28 (Sec.da Cultura), Centro, Vi/a Pav&o/ES - CEP
Pavao 29843-000
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Local Endereco

: o , y i
322 ZONA ELEITORAL Rua Quinze de Novembro, n® 228981,0/':1r_<5(2)/§5da Costa - Vila Velha [ES - CEP.

332 ZONA ELEITORAL | Rua Otilia da Costa, n? 49, Centro, £coporanga | ES - CEP. 29850-000

342 ZONA ELEITORAL Avenida Getdulio Vargas, n? 10279, ]iaGrTlop7ooGrande - Cariacica | ES CEP.
352 ZONA ELEITORAL Avenida Danilo Monteiro Casztgg,sr(;‘—_’OZOOOG, Centro - /conha | ES CEP.
362 ZONA ELEITORAL Rua Jovino Nonatgadnac;:st;rérswa_, gén:,zlz%csoofigogde, Lj.02,Centro-
Iﬁ:g;eEr:gi;g:}asl Rua Floriano Rubim, s/n?, Centro - Mantendpolis | ES CEP. 29770-000
Posto EIe’i\fg\szl Alto Rio Rua Paulo Martins, 276, (Férum) Centro - A/to Rio Novo - 29.760-000

372 ZONA ELEITORAL | Av. Lions Club, 252, Centro - S3o Gabriel da PalhalES - CEP. 29780-000

. - Av. Pd. Francisco, s/n - Ed. Sec. de Agricultura e Desenv., 12 And, Vi/a
Posto Vila Valério Valério - CEP 29.785-000

382 ZONA ELEITORAL | Avenida Antbénio Paulino, 470, Centro, Montanha | ES - CEP. 29890-000

Rua Matias Barbosa dos Santos, n? 187, Centro - Pinheiros | ES CEP.

392 ZONA ELEITORAL 29980-000

Rua Gregério Zandonade, n2 15, Marmim, Venda Nova do imigrantelES

402 ZONA ELEITORAL - CEP. 29375-000

Posto gggtceel:)c_;ao de Av. José Grilo, n? 348, Centro - Conceicdo do Castelo - CEP 29370-000

412 ZONA ELEITORAL Rua Angelo Brioschi, s/n2, Centro - jaguaré - CEP 29950-000

Rua Rubens Rangel, n? 1574, Lojas 04 e 05, Cidade

a
432 ZONA ELEITORAL Nova, Marataizes/ES

Posto Presidente Rua Atila Vivacqua Vieira, n? 148, térreo - Centro - Presidente
Kennedy Kennedy | ES - CEP.29350-000

442 ZONA ELEITORAL |Ru@ Carlos Xavier, n? 527, Centro,0 ggm Jesus do Norte/[ES CEP.29460-

Posto de Dores do Rio | Av. Firmino Dias, n? 222, Centro, Dores do Rio Preto/ES CEP. 29.580-
Preto 000

462 ZONA ELEITORAL | Av. Jodo Quiuqui, n2 444, Centro, Aguia Branca | ES - CEP 29795-000

Posto Sdao Domingos |Rodovia Gether Lopes de Farias, s/n, Emilio Calegari, Sd0 Domingos do
do Norte NortelES - CEP 29745-000
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Local Endereco
472 ZONA ELEITORAL Rua Aspazia Dias Varejao, 222, Viana Sede [ ES - CEP. 29130-013

Av. Gov. Francisco Lacerda de Aguiar, n2 221, Gilberto

a
484 ZONA ELEITORAL Machado, Cachoeiro de ltapemirim/ES CEP 29303-381

512 ZONA ELEITORAL Rua Joao Cipriano, n2 409, Lj. 02, Sao Sebastiao - Rio Banana/| ES CEP

29920-000
Posto Gov. Rua Delmira de Aguiar, n2 54, Centro - Gov.Lindemberg/ES - CEP
Lindemberg 29720-000

Av. José M2 Vivacqua Santos,n? 600, jardim Camburi, VitorialES CEP.

522 ZONA ELEITORAL 29090-160

Av. Des. Mario da Silva Nunes, n.2 1420, loja 2 fardim Limoeiro,

532 ZONA ELEITORAL Serra/ES - CEP. 29164-044

Rodovia Governador José Sette, s/n, ltaciba, CariacicalES - CEP

542 ZONA ELEITORAL 20150-410

552 ZONA ELEITORAL Rua Coronel Sodré, n? 512, Centro, Vila VelhalES - CEP 29100-080
572 ZONA ELEITORAL | Av. Nsa Sra. da Penha, n2 230, /bes - Vila Velha | ES - CEP 29108-330

Av. Abidd Saad, n? 1296, Ljs 08,09 e 10 jacaraipe — Serra | ES - CEP

592 ZONA ELEITORAL 29175-520

Nota: Os enderecos de todos os Cartorios e Postos eleitorais pode ser encontrado no
site do TRE. Para acessa-los, basta adotar o sequinte procedimento:

I)Acessar o site: www.tre-es. jus.br;

2)Clicar na aba "O TRE",

3)Clicar em Cartdrios Eleitorais;

4) Acessar Todos os enderecos de atendimento (formato csv).

OBS: Pode ser encontrada uma planitha com todos enderegos dos cartdrios e postos
no formato Excel. Também permite a busca por municipio , na aba localizada logo
abaixo do link em azul.

Cabe ainda mencionar gue o CNPJ] do TRE/ES é centralizado.
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ADENDO Il - Quadro Atual da Forca Laboral do TRE/ES

Primeiramente apresenta-se o quantitativo de servidores efetivos, servidores
comissionados e requisitados bem como o regime juridico e previdenciario
correspondente. Em seguida, registra-se o dimensionamento para a categoria dos
estagiarios.

Situacao Regime Regime

Local | CBO Ocupacoes Funcional Juridico | Previdenciario Quantitativo
DIRIGENTE DO SERVICO . .
sede 111405 PUBLICO FEDERAL efetivo estatutario RPPS 56
sede 142325 RELACOES PUBLICAS efetivo | estatutério RPPS 1
sede 211205 ESTATISTICO efetivo estatutario RPPS 1
ANALISTA DE
sede 212405 DESENVOLVIMENTO DE efetivo estatutario RPPS 9
SISTEMAS
sede 214205 ENGENHEIRO CiVIL efetivo estatutario RPPS 2
CIRURGIAO DENTISTA - . L.
sede 223208 CLINICO GERAL efetivo estatutario RPPS 1
sede [225125 MEDICO CLINICO efetivo | estatutario RPPS 2
sede 251510 PSICOLOGO CLINICO efetivo | estatutério RPPS 1
sede 252210 CONTADOR efetivo estatutério RPPS 5
sede [261205 BIBLIOTECARIO efetivo estatutario RPPS 1
sede 261305 ARQUIVISTA efetivo estatutério RPPS 1
sede 312105 TECN!C%\%E OBRAS efetivo estatutario RPPS 1
PROGRAMADOR DE
sede 317110 SISTEMAS DE efetivo | estatutario RPPS 7
INFORMACAO
OPERADOR DE . . .
sede 317205 COMPUTADOR efetivo estatutario RPPS 12
TECNICO DE . L
sede 322205 ENFERMAGEM efetivo estatutario RPPS 1
TECNICO DE . L
sede 351105 CONTABILIDADE efetivo estatutario RPPS 5
sede 351510 TAQUIGRAFO efetivo estatutario RPPS 3
sede 411010 ASSISTENTE efetivo |estatutério RPPS 87
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CBO Ocupacoes
ADMINISTRATIVO
412110 DIGITADOR
517310 SEGURANCA
111405 DRSENTE DO SERVICO
411020 AUXILIAR DE JUDICIARIO

DIRIGENTE DO SERVICO

111405 ™" p(jBLICO FEDERAL
1005 PEETE 00 e
4110100 ATV
411020 AUXILIAR DE JUDICIARIO

DIRIGENTE DO SERVICO
111405 ™ biiB11CO FEDERAL
ASSISTENTE

4110101 A pMINISTRATIVO

411020 AUXILIAR DE JUDICIARIO

411020 AUXILIAR DE JUDICIARIO

DIRIGENTE DO SERVICO
111405 ™ biiBLICO FEDERAL
ASSISTENTE

4110100 ApmiNISTRATIVO

411020 AUXILIAR DE JUDICIARIO

DIRIGENTE DO SERVICO
111405 PUBLICO FEDERAL
ASSISTENTE

411010 ADMINISTRATIVO

411020 AUXILIAR DE JUDICIARIO

Situacao
Funcional

efetivo

efetivo
requisitado
requisitado

sem vinculo

efetivo

efetivo

requisitado

efetivo

efetivo

requisitado

requisitado

efetivo

efetivo

requisitado

efetivo

efetivo

requisitado

Regime
Juridico

estatutario

estatutario
estatutario
estatutario

estatutéario

estatutario

estatutario

estatutario

estatutario

estatutario

estatutario

estatutario

estatutario

estatutario

estatutario

estatutario

estatutario

estatutario

Regime
Previdenciério

RPPS

RPPS
RPPS
RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

Quantitativo
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ZE
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ZE

062
ZE
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ZE

072
ZE

072
ZE

072
ZE

072

CBO Ocupacoes
DIRIGENTE DO SERVICO
111405 ™ biiB11CO FEDERAL
ASSISTENTE
411010 ApMINISTRATIVO
411020/ AUXILIAR DE JUDICIARIO

DIRIGENTE DO SERVICO
111405 ™ 5iiB11CO FEDERAL
ASSISTENTE
4110100 ApmiINISTRATIVO

411020 AUXILIAR DE JUDICIARIO

411020 AUXILIAR DE JUDICIARIO

DIRIGENTE DO SERVICO

111405 ™ biiB11CO FEDERAL
ASSISTENTE

4110100 A pMINISTRATIVO

411020 AUXILIAR DE JUDICIARIO

ZE PE-/411020| AUXILIAR DE JUDICIARIO

T2

082
ZE

082
ZE

082
ZE

098
ZE

098
ZE

098

DIRIGENTE DO SERVICO
111405 ™ biiBLICO FEDERAL
ASSISTENTE
4110100 ApmINISTRATIVO

411020 AUXILIAR DE JUDICIARIO

ASSISTENTE

411010 ADMINISTRATIVO

411020 AUXILIAR DE JUDICIARIO

ZE PE-/411020| AUXILIAR DE JUDICIARIO

T2

&
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Situacao
Funcional

efetivo

efetivo

requisitado

efetivo

efetivo

requisitado

requisitado

efetivo

efetivo

requistado

requisitado

efetivo

efetivo

requisitado

efetivo

requisitado

requisitado

Regime
Juridico

estatutario

estatutario

celetista

estatutario

estatutario

celetista

estatutario

estatutario

estatutario

estatutario

estatutério

estatutério

estatutério

estatutério

estatutario

estatutario

estatutario

Regime
Previdenciario

RPPS

RPPS

RGPS

RPPS

RPPS

RGPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

Quantitativo

17



Local

108
ZE

108
ZE

108
ZE

108

ZE PE-

T2

118
ZE
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122
ZE
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ZE

132
ZE

138
ZE

138
ZE

142
ZE

142
ZE

142
ZE

152
ZE

CBO Ocupacoes
DIRIGENTE DO SERVICO
111405 ™ biiB11CO FEDERAL
ASSISTENTE
411010|  ApMmINISTRATIVO

411020 AUXILIAR DE JUDICIARIO

411020 AUXILIAR DE JUDICIARIO

DIRIGENTE DO SERVICO

111405 ™ biiB11CO FEDERAL

ASSISTENTE

411010|  ApMmINISTRATIVO

411020 AUXILIAR DE JUDICIARIO

411020 AUXILIAR DE JUDICIARIO

DIRIGENTE DO SERVICO

111405 ™ b(i81icO FEDERAL
411010 AD’?,{;?@%&-T&EVO
111405| 'B5EN\Co FROERAL
111010 ASSISTENTE

ADMINISTRATIVO
411020 AUXILIAR DE JUDICIARIO

DIRIGENTE DO SERVICO
111405 ™ pbjg11CO FEDERAL
ASSISTENTE

4110101 ApMINISTRATIVO

411020 AUXILIAR DE JUDICIARIO

DIRIGENTE DO SERVICO

111405 ™ biiBLICO FEDERAL

R et
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Situacao
Funcional

efetivo

efetivo

requistado

requisitado

efetivo

efetivo

requisitado

requisitado

efetivo

efetivo

efetivo

efetivo

requisitado

efetivo

efetivo

requisitado

efetivo

Regime
Juridico

estatutario

estatutario

estatutario

estatutario

estatutario

estatutario

estatutario

estatutario

estatutario

estatutario

estatutario

estatutario

estatutario

estatutario

estatutario

estatutario

estatutario

Regime
Previdenciério

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

Quantitativo
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152
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172
ZE
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172
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182
ZE

182
ZE

182
ZE

182
ZE PE-
T2

192
ZE

192
ZE

192
ZE

192
ZE PE-

CBO Ocupacoes
ASSISTENTE
4110100 ApMINISTRATIVO

411020 AUXILIAR DE JUDICIARIO

ASSISTENTE
4110101 ApMINISTRATIVO
411020/ AUXILIAR DE JUDICIARIO

411020 AUXILIAR DE JUDICIARIO

DIRIGENTE DO SERVICO

111405/ ™ biiB11CO FEDERAL

ASSISTENTE

4110100 ApMINISTRATIVO

411020 AUXILIAR DE JUDICIARIO

411020 AUXILIAR DE JUDICIARIO

DIRIGENTE DO SERVICO

111405 ™ biiB11CO FEDERAL

ASSISTENTE

411010 ApMINISTRATIVO

411020 AUXILIAR DE JUDICIARIO

411020 AUXILIAR DE JUDICIARIO

DIRIGENTE DO SERVICO

111405 ™ piigLICO FEDERAL

ASSISTENTE

4110100 ApMINISTRATIVO

411020 AUXILIAR DE JUDICIARIO

411020 AUXILIAR DE JUDICIARIO

&
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Situacao
Funcional

efetivo

requisitado

efetivo

requistado

requisitado

efetivo

efetivo

requisitado

requisitado

efetivo

efetivo

requisitado

requisitado

efetivo

efetivo

requisitado

requisitado

Regime
Juridico

estatutario

estatutario

estatutario

estatutario

estatutario

estatutario

estatutario

estatutario

estatutario

estatutario

estatutario

estatutario

estatutario

estatutario

estatutario

estatutario

estatutario

Regime
Previdenciario

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

Quantitativo
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CBO Ocupacoes
DIRIGENTE DO SERVICO
111405 ™ b(iBL1CO FEDERAL
ASSISTENTE
4110100 ApmiNISTRATIVO
411020 AUXILIAR DE JUDICIARIO

DIRIGENTE DO SERVICO
111405 ™" pBLICO FEDERAL
ASSISTENTE

411010|  ApMINISTRATIVO

411020 AUXILIAR DE JUDICIARIO

DIRIGENTE DO SERVICO
111405/ ™ biiB11CO FEDERAL
ASSISTENTE

411010|  ApMINISTRATIVO

411020 AUXILIAR DE JUDICIARIO

DIRIGENTE DO SERVICO
111405 PUBLICO FEDERAL
ASSISTENTE

4110100 ApmiNISTRATIVO

411020 AUXILIAR DE JUDICIARIO

ZE PE-/411020| AUXILIAR DE JUDICIARIO

T2

242
ZE

242
ZE

242
ZE

258
ZE

DIRIGENTE DO SERVICO
111405 ™ piBLicO FEDERAL
ASSISTENTE

4110101 ApMINISTRATIVO

411020 AUXILIAR DE JUDICIARIO

DIRIGENTE DO SERVICO

111405/ ™ g1 1CO FEDERAL

Situacao
Funcional

efetivo

efetivo

requisitado

efetivo

efetivo

requisitado

efetivo

efetivo

requisitado

efetivo

efetivo

requisitado

requisitado

efetivo

efetivo

requisitado

efetivo

Regime
Juridico

estatutario

estatutario

estatutario

estatutario

estatutario

estatutario

estatutario

estatutario

estatutario

estatutario

estatutario

estatutario

estatutario

estatutario

estatutario

estatutario

estatutario

Regime
Previdenciério

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

Quantitativo

20



Local

258
ZE

258
ZE

268
ZE

268
ZE

268
ZE

278
ZE

278
ZE

308
ZE

308
ZE

308
ZE

308

ZE PE-411020| AUXILIAR DE JUDICIARIO | requisitado

T2

328
ZE

328
ZE

338
ZE

338
ZE

338
ZE

342
ZE

W

342

CBO Ocupacoes
ASSISTENTE
4110100 ApMINISTRATIVO

411020 AUXILIAR DE JUDICIARIO | requisitado

DIRIGENTE DO SERVICO

111405 PUBLICO FEDERAL
ASSISTENTE

4110100 ApmINISTRATIVO

411020 AUXILIAR DE JUDICIARIO | requisitado

111405  PIRIGENTE DO SERVICO | efetivo
411010, SPORTENTE efetivo
411010 ADﬁﬁ%ﬁiﬁg}E\/o efetivo
411020/ AUXILIAR DE JUDICIARIO | requisitado

o
e

411020 AUXILIAR DE JUDICIARIO | requisitado

DIRIGENTE DO SERVICO
111405 ™ piBLICO FEDERAL
411010 ASSISTENTE

&

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESPIRITO SANTO

Situacao
Funcional

efetivo

efetivo

efetivo

efetivo

efetivo

efetivo

efetivo

efetivo

efetivo

Regime
Juridico

estatutario

estatutario

estatutario

estatutario

estatutario

estatutario

estatutario

estatutario

estatutario

estatutario

estatutério

estatutério

estatutério

estatutério

estatutario

estatutario

estatutario

estatutario

Regime
Previdenciario

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

Quantitativo

21



Local
ZE

342
ZE

352
ZE

352
ZE

352
ZE

362
ZE

362
ZE

362

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESPIRITO SANTO

CBO Ocupacoes

ADMINISTRATIVO
411020 AUXILIAR DE JUDICIARIO

DIRIGENTE DO SERVICO
111405 ™ b(iBL1CO FEDERAL
ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

411010
411020 AUXILIAR DE JUDICIARIO

ASSISTENTE

411010|  ApMINISTRATIVO

411020 AUXILIAR DE JUDICIARIO

ZE PE-411020| AUXILIAR DE JUDICIARIO

T2

372
ZE

372
ZE

372
ZE

372

DIRIGENTE DO SERVICO
111405 ™ biiB11CO FEDERAL
ASSISTENTE

4110100 ApmiNISTRATIVO

411020 AUXILIAR DE JUDICIARIO

ZE PE-/411020| AUXILIAR DE JUDICIARIO

T2

382
ZE

382
ZE

388
ZE

398
ZE

398
ZE

392

DIRIGENTE DO SERVICO
111405 ™ biiBLICO FEDERAL
ASSISTENTE

4110100 ApmiNISTRATIVO

411020 AUXILIAR DE JUDICIARIO

DIRIGENTE DO SERVICO
111405/ ™ biiBLICO FEDERAL
ASSISTENTE
411010|  ApmINISTRATIVO

411020 AUXILIAR DE JUDICIARIO

Situacao
Funcional

requisitado

efetivo

efetivo

requisitado

efetivo

requisitado

requisitado

efetivo

efetivo

requisitado

requisitado

efetivo

efetivo

requisitado

efetivo

efetivo

requisitado

Regime
Juridico

estatutario

estatutario

estatutario

estatutario

estatutario

estatutario

estatutario

estatutario

estatutario

estatutario

estatutario

estatutario

estatutario

estatutario

estatutario

estatutario

celetista

Regime
Previdenciério

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RGPS

Quantitativo

22



Local
ZE

408
ZE

408
ZE

408
ZE

408

CBO Ocupacoes
DIRIGENTE DO SERVICO
111405 ™ piigLicO FEDERAL
ASSISTENTE
4110100 ApmiNISTRATIVO
411020 AUXILIAR DE JUDICIARIO

ZE PE-411020| AUXILIAR DE JUDICIARIO

T2

412
ZE

412
ZE

418
ZE

418

DIRIGENTE DO SERVICO
111405 ™ 5iiB11CO FEDERAL
ASSISTENTE

4110100 ApmiNISTRATIVO

411020 AUXILIAR DE JUDICIARIO

ZE PE-411020| AUXILIAR DE JUDICIARIO

T2

432
ZE

432
ZE

432
ZE

432

DIRIGENTE DO SERVICO
111405/ ™ pbijB11CO FEDERAL
ASSISTENTE
4110100 ApmINISTRATIVO

411020 AUXILIAR DE JUDICIARIO

ZE PE-411020 AUXILIAR DE JUDICIARIO

T2

442
ZE

442
ZE

442
ZE

468
ZE

DIRIGENTE DO SERVICO
111405/ ™ pbijB11CO FEDERAL
ASSISTENTE
4110100 A pMINISTRATIVO

411020 AUXILIAR DE JUDICIARIO

DIRIGENTE DO SERVICO

111405 ™ piBLICO FEDERAL

&

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESPIRITO SANTO

Situacao
Funcional

efetivo

efetivo

requisitado

requisitado

efetivo

efetivo

requisitado

requisitado

efetivo

efetivo

requisitado

requisitado

efetivo

efetivo

requisitado

efetivo

Regime
Juridico

estatutario

estatutario

estatutario

estatutario

estatutario

estatutario

estatutario

estatutario

estatutario

estatutério

estatutério

estatutario

estatutario

estatutario

estatutario

estatutario

Regime
Previdenciario

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

Quantitativo

23



Local

462
ZE

462
ZE

462

ZE PE-

T2

472
ZE

472
ZE

482
ZE

482
ZE

482
ZE

512
ZE

512
ZE

512

ZE PE-

T2

528
ZE

528
ZE

528
ZE

532
ZE

532
ZE

532
ZE

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESPIRITO SANTO

CBO Ocupacoes
ASSISTENTE
411010|  ApmINISTRATIVO

411020 AUXILIAR DE JUDICIARIO

411020 AUXILIAR DE JUDICIARIO

DIRIGENTE DO SERVICO

111405/ ™ g1 1CO FEDERAL
ASSISTENTE

411010|  ApMmINISTRATIVO

111405 DIRIGENTE DO SERVICO

PUBLICO FEDERAL

ASSISTENTE

411010|  ApMINISTRATIVO

411020 AUXILIAR DE JUDICIARIO

DIRIGENTE DO SERVICO
111405 PUBLICO FEDERAL
ASSISTENTE

4110100 ApmiNISTRATIVO

411020 AUXILIAR DE JUDICIARIO

DIRIGENTE DO SERVICO
111405/ ™ pbijB11CO FEDERAL
ASSISTENTE

411010|  ApMINISTRATIVO

411020 AUXILIAR DE JUDICIARIO

DIRIGENTE DO SERVICO
111405 ™ piBLicO FEDERAL
ASSISTENTE

411010|  ApmINISTRATIVO

411020 AUXILIAR DE JUDICIARIO

Situacao
Funcional

efetivo

requisitado

requisitado

efetivo

efetivo

efetivo

efetivo

requisitado

efetivo

efetivo

requisitado

efetivo

efetivo

requisitado

efetivo

efetivo

requisitado

Regime
Juridico

estatutario

estatutario

estatutario

estatutario

estatutario

estatutario

estatutario

estatutario

estatutario

estatutario

estatutario

estatutario

estatutario

estatutario

estatutario

estatutario

estatutario

Regime
Previdenciério

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

Quantitativo

24



Local

542
ZE

542
ZE

542
ZE

558
ZE

558
ZE

552
ZE

572
ZE

572
ZE

578
ZE

592
ZE

592
ZE

598
ZE

Nota:

CBO Ocupacoes
DIRIGENTE DO SERVICO
111405 ™ biiB11CO FEDERAL
ASSISTENTE
411010 ApMINISTRATIVO
411020/ AUXILIAR DE JUDICIARIO

DIRIGENTE DO SERVICO

111405 ™ 5iiB11CO FEDERAL
ASSISTENTE

4110100 ApmiINISTRATIVO

411020 AUXILIAR DE JUDICIARIO

DIRIGENTE DO SERVICO

111405 ™ biiB11CO FEDERAL
ASSISTENTE

4110100 ApmiNISTRATIVO

411020 AUXILIAR DE JUDICIARIO

DIRIGENTE DO SERVICO
111405 ™ pjBLICO FEDERAL
ASSISTENTE
411010 ApMINISTRATIVO

411020 AUXILIAR DE JUDICIARIO

PE-T2 — Posto Eleitoral

&

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESPIRITO SANTO

Situacao
Funcional

efetivo

efetivo

requisitado

efetivo

efetivo

requisitado

efetivo

efetivo

requisitado

efetivo

efetivo

requisitado

Regime
Juridico

estatutario

estatutario

estatutario

estatutario

estatutario

estatutario

estatutario

estatutario

estatutario

estatutario

estatutario

estatutario

Regime
Previdenciario

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

Quantitativo

Registra-se que ao indicar SEDE estdo incluidos os quantitativos de servidores,
servidores sem vinculo com a Administracdo, requisitados e estagidrios nos dois
prédios (SEDE e ANEXO).

25



£

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESPIRITO SANTO

A seguir apresenta-se o quantitativo de estagiarios por localidade.

Nesta oportunidade, informa-se que o Programa de Estagios deste TRE-ES possui
autorizacao para contratacdo de 54 vagas de estagio, destas 27 destinadas a sede e
as outras 27 aos Cartérios Eleitorais, distribuidas conforme reportado na tabela
abaixo:

N2 VAGAS

LOCAL ESTAGIARIO ATUAIS CURSO
SEM - ~
ESTAGIARIO Administracao
012 ZE 2
SEM .
ESTAGIARIO Direito
Vaga ..
preenchida Diretto
028 ZE 2
Vaga .
preenchida Direito
Vaga .
a
142 ZE preenchida 1 Direito
Vaga - o
a
202 ZE preenchida 1 Administracao
Vaga ..
] preenchida Direito
CARTORIOS 262 ZE 2
Vaga -
preenchida Direlto
Vaga I
preenchida Direlto
322 ZE 2
Vaga I
preenchida Direlto
Vaga ..
preenchida Direito
342 ZE 2
Vaga ..
preenchida Direito
Vaga I
preenchida Direlto
472 ZE 2
Vaga I
preenchida Direlto
Vaga .
a
482 ZE preenchida 1 Direito

26



SEDE E
ANEXO

PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESPIRITO SANTO

522 ZE

552 ZE

Ass. Juridica
(sede)

APECI

Ouvidoria

Corregedoria

CAD/STI

Vaga
preenchida

SEM
ESTAGIARIO

SEM
ESTAGIARIO

Vaga
preenchida

Vaga
preenchida

Vaga
preenchida

Vaga
preenchida

Vaga
preenchida

Vaga
preenchida

Vaga
preenchida

Vaga
preenchida

Vaga
preenchida

SEM
ESTAGIARIO

Vaga
preenchida

Vaga
preenchida

SEM
ESTAGIARIO

SEM
ESTAGIARIO

SEM
ESTAGIARIO

Direito

Direito

Direito

Direito

Administracao

Administracao

Administracao

Direito

Direito

Direito

Direito

Direito

Direito

Comunicacao Social

Direito

Direito

Ciéncia da Computacdo -
Engenharia da Computagao -
Sistemas de Informacao

Ciéncia da Computacdo -
Engenharia da Computacgao -

27



£

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESPIRITO SANTO

Sistemas de Informacao

Vaga . ~
CSE preenchida Sistema de Informacao
Vaga ‘A P
preenchida Ciéncias Contabeis
Vaga Al (b
COF preenchida Ciéncias Contabeis
Vaga Al (b
preenchida Ciéncias Contabeis
Vaga . ~
preenchida Administracao
COMAP
Vaga . x
preenchida Administracao
SEM .
SAO/SC ESTAGIARIO Direito
SEM -
SMSCT ESTAGIARIO Contabilidade
. SEM .
Arquivo ESTAGIARIO Arquivo
SGP Vaga Administracao
preenchidaa
SEM . ~
STC ESTAGIARIO Sistema da Informacao
Vaga - o
preenchida Administracao
SGD
SEM . ~
ESTAGIARIO Administracao
Vaga I .
preenchida Biblioteconomia
Vaga .
COJUR preenchida Direito
Vaga .
preenchida Jornalismo
Vaga I
GAB preenchida Direito
MEMBROS
Vaga Direito

28



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESPIRITO SANTO

preenchida

Vaga ..
preenchida Diretto

SEM .
ESTAGIARIO Direito
Vaga

preenchida Direito

informa-se que o quantitativo de estagidrios, servidores sem vinculo com

Administracao e requisitados é variavel.

Em 06 de setembro de 2022.
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