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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESPÍRITO SANTO

ESTUDO PRELIMINAR Nº 2 - TRE-ES/PRE/DG/SGP/CODES/SASP

I) INTRODUÇÃO
O presente documento visa analisar a viabilidade de contratação de serviço de Análise

Ergonômica do Trabalho (AET) com o objetivo de atender às normas de Segurança e Saúde do Trabalho
bem como à  Resolução CNJ nº 207/2015.

II) NECESSIDADE DE CONTRATAÇÃO

Implantação de uma política de Saúde e Segurança do Trabalho visando à prevenção e à
preservação da saúde de toda força de trabalho desta Justiça Especializada, antecipando e
reconhecendo doenças ocupacionais, bem como propondo medidas para redução do
absenteísmo e da melhoria da qualidade de vida.

Outrossim, propiciar o desenvolvimento de ações de prevenção de riscos ergonômicos no
ambiente laboral, a fim de proporcionar as condições adequadas para um ambiente de
trabalho seguro.

Deste modo, o desenvolvimento de uma Análise Ergonômica do Trabalho (AET), prevista
na  NR17, visa estabelecer as diretrizes e os requisitos que permitam a adaptação das
condições de trabalho às características psicofisiológicas dos trabalhadores, de modo a
proporcionar conforto, segurança, saúde e desempenho eficiente no ambiente laboral deste
Tribunal.

A contratação dos serviços Ergonomia Ocupacional objetiva atender à Resolução CNJ nº
207/2015 que instituiu a Política de Atenção Integral à Saúde de Magistrados e Servidores
do Poder Judiciário, conforme dispositivo abaixo reproduzido:

“...

Art.6º São atribuições das unidades de saúde, sem prejuízo de outras
estabelecidas em atos internos dos tribunais:

(...)

V- proceder à análise ergonômica dos ambientes, processos e condições
de trabalho;

(...)

X- produzir e analisar dados estatísticos, tomando-os como subsídios
para a propositura de novas ações na área de saúde.

§ 1° O disposto neste artigo não obsta, quando necessário, a contratação de
instituição externa para auxiliar ou fornecer serviços especializados na área
de saúde, observadas as previsões legais” (grifo e destaques nossos).

III) REQUISITOS PARA CONTRATAÇÃO

A AET deverá ser elaborada por profissional de nível superior com proficiência
comprovada e validada junto à CONTRATANTE, que considerará apto o profissional que
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comprove elaboração de tal documento em outra organização com similares
características.
 Atestado de Capacidade Técnica: Documento (s) expedido (s) por pessoa jurídica de
direito público ou privado, comprovando que o licitante executou, nos últimos doze
meses, satisfatoriamente, o serviço de Análise Ergonômica Ocupacional.
Certidão negativa de feitos de falência, recuperação judicial ou recuperação
extrajudicial.

IV) QUANTIDADE ESTIMADA

A AET será realizada na Sede, Anexo, postos e Cartórios Eleitorais para todas as funções
(servidores efetivos, servidores sem vínculo com a Administração e estagiário, exceto para
os postos de trabalho dos terceirizados.

V) ANÁLISE DE MERCADO

Diversas empresas podem realizar o serviço entre elas: Clínicas de Saúde Ocupacional,
Empresas de Segurança do Trabalho, Clínicas de fisioterapia, empresas de consultoria e
gestão em ergonomia ocupacional, desde que atendam aos requisitos do termo de
referência.

VI) EQUIPE ENVOLVIDA NA CONTRATAÇÃO

Patrícia Nogueira Figueiredo - SASPS

Carlos Magno Chagas de Oliveira - Chefe da SASPS

 

Em 06 de maio de 2022.

Documento assinado eletronicamente por PATRICIA NOGUEIRA FIGUEIREDO, Técnico Judiciário, em
09/05/2022, às 12:26, conforme art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por CARLOS MAGNO CHAGAS DE OLIVEIRA, Chefe de Seção,
em 10/05/2022, às 16:32, conforme art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.tre-es.jus.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o código verificador 0731584 e o código
CRC 48AD5DBF.
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23/02/2023, 14:15 SEI/TRE-ES - 0748780 - Estudo Preliminar

https://sei.tre-es.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=770817&infra_siste… 1/2

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESPÍRITO SANTO

ESTUDO PRELIMINAR Nº 2 - MAPA DE RISCO - TRE-ES/PRE/DG/SGP/CODES/SASP

Em complemento ao Estudo Preliminar carreado no id.0731584, apresenta-se abaixo o
Mapa de Risco para contratação objeto dos autos em tela.

RISCO  1- Termo de Referência inconsistente ou incompleto
PROBABILIDADE ( )Baixa  (X ) Média  ( ) Alta
IMPACTO ( ) Baixa (  ) Média  (X ) Alta
DANO
Termo de Referência não permite a contratação mais vantajosa para a
Administração
AÇÃO PREVENTIVA RESPONSÁVEL
A equipe de Planejamento deve se
certificar que a minuta foi elaborada
conforme regulamentação

SASPS

AÇÃO PREVENTIVA RESPONSÁVEL
A equipe de planejamento contratou uma
consultoria técnica, assim como, levou em
consideração todos os questionamentos
levantados durante a pesquisa de mercado
para elaboração de um termo de referência
claro e objetivo para os licitantes.

SASPS

 

RISCO 2 - Ausência de protocolo de comunicação formal entre as
partes
PROBABILIDADE (X )Baixa  ( ) Média  ( ) Alta
IMPACTO ( ) Baixa (X ) Média  ( ) Alta
DANO
Ausência de protocolo de comunicação formal ente as partes, levando falhas
de comunicação entre as partes e ausência de evidências do contrato com
consequente retardo e falhas na execução do contrato e impossibilidade de
identificar a parte descumpridora do contrato.
AÇÃO PREVENTIVA RESPONSÁVEL
O termo de referência deverá informar a
foram de comunicação entre as partes SASPS

AÇÃO PREVENTIVA RESPONSÁVEL
Reunião inicial entre as partes de forma a
dirimir qualquer dúvida com a
apresentação dos gestores contratuais para
fins de comunicação entre as partes

SASPS
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RISCO 3 - Atestados de capacidade Técnica 
PROBABILIDADE ( )Baixa  ( X) Média  ( ) Alta
IMPACTO ( ) Baixa ( ) Média  ( X) Alta
DANO
Atestado de capacidade técnica inexistente ou que não comprova a execução
do objeto com características, prazo e qualidade compatíveis com o que se
quer contratar levando a contratação de empresa incapaz de executar a
avença, com consequente não execução do objeto contratado e
descumprimento pela contratada das obrigações previstas em legislação
específica e no contrato.
AÇÃO PREVENTIVA RESPONSÁVEL
Incluir no TR ou no Edital exigência de
apresentação de atestado que comprove a
aptidão da empresa para o desempenho de
atividade pertinente e compatíveis em
características , quantidades e prazos com
o objeto da liciação

SASPS

AÇÃO DE CONTINGÊNCIA RESPONSÁVEL
Se forem contatadas falhas na execução do
contrato em decorrência da qualidade
técnica da empresa, o contrato deverá ser
rescindido e uma nova contratação deverá
ser efetuada. 

SASPS

 

Diante do exposto, encaminha-se o Mapa de Risco para a contratação em questão  para prosseguimento.

Atenciosamente,

Em 06 de junho de 2022.

Documento assinado eletronicamente por PATRICIA NOGUEIRA FIGUEIREDO, Técnico Judiciário, em
05/07/2022, às 16:05, conforme art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por CARLOS MAGNO CHAGAS DE OLIVEIRA, Chefe de Seção,
em 05/07/2022, às 18:42, conforme art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.tre-es.jus.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o código verificador 0748780 e o código
CRC DD993E62.
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