
Ano Qtde.

2019 0

2020 1

2021 2

2022 1

2023 2

2024 1

2025 2

PROBABILIDADE IMPACTO

CRONOGRAMA

Capacitação de servidores e força de trabalho auxiliar em educação socioambiental

Não há.

RECURSOS FINANCEIROS
RECURSOS 

INSTRUMENTAIS

Núcleo Socioambiental

Gestor do contrato de 

terceirizados

APECI

MARÇO NOVEMBRO

Resistência do corpo 

funcional para 

participar do evento

PRAZO PERIODICIDADE

RECURSOS 

HUMANOS

30/12 de cada ano, 

exceto 2019
Anual

Alta ( x )             

Média (  )           

Baixa (   )

Alto (  )          

Médio  ( x )          

Baixo  (  )

RISCOS

DESCRIÇÃO

Servidores R$ 0,00

Efetiva adesão do corpo funcional ao evento.

CONTROLE RESULTADO ESPERADO

Fomentar práticas socioambientais através da 

comunicação institucional

Reunião anual para planejamento da 

ação
Data limite anual para implantação

Sala, audiovisual, cartazes, 

material de expediente

RESPONSÁVEIS
ACOMPANHAMENTO

METASITUAÇÃO ATUAL

PLANO DE AÇÃO - Capacitação

AÇÃO

OBJETIVO

Promover eventos que propiciem a disseminação de boas práticas socioambientais para o corpo funcional e força de trabalho auxiliar da JE 

do Espírito Santo




